
LA FERME DES DEUX SŒURS

« J’ai pu bénéficier d’un vrai 

système d’entraide local,  

et suis bien accueillie par  

des collègues agriculteurs tous 

installés sur des fermes  

à taille humaine. »

 janvier 2023 
Mise en disponibilité du CHUGA  
pour être éleveuse à plein temps.

 novembre 2022 
Validation du dossier DJA.

 mars 2022 
Achat du troupeau de chèvres, installées  
en août sur la ferme.

 2021-2022 
Location de l’ancienne stabulation de la ferme  
Blanc-Gonnet, partage du bâtiment avec  
Marie-Anne Pufferra (productrice de volailles de chair), 
aménagement étable, salle de traite et fromagerie.

 2019-2020 
Congé formation, visites de fermes et découverte du 
métier, formation BPREA élevage à la maison familiale 
(MFR) de Vif.

 2011-2018 
Marie est manipulatrice radio au CHU de Grenoble.

Terres : 2,8 ha en location. 
Achat local de foin, paille, luzerne…

Troupeau de 30 chèvres, race Alpine chamoisée.

Production de fromages fermiers  
et engraissement de cabris.

Commercialisation 
 �Vente à la ferme.

 �Commandes et livraisons à des particuliers notamment 
dans le réseau des anciens collègues du CHU.

 �AMAP à Seyssins et Fontaine.

 �Marché à Monestier-de-Clermont et Vif les mercredis 
pour la vente de viande de cabris et de saucissons. 

 �Chevreaux engraissés et vendus sur commande en colis 
viande, ou terrines et saucissons, à des particuliers.

Pour l’amour des chèvres

 �Une formation de base à la MFR de Vif : 
– Entrée de plain-pied dans le monde agricole auquel elle ne connaissait rien 
– Module élevage / agronomie / gestion des cultures / comptabilité / 
commercialisation.

 �Un accompagnement très riche de l’ADDEAR (Association départementale 
pour le développement de l’emploi agricole et rural) avec : 
– L’aide à la structuration de son projet 
– Des journées techniques : utilisation des plantes en élevage, autopsie  
des petits ruminants, gestion des pâturages avec peu de surface, initiation 
au dressage de chien de troupeau et de protection 
– La rencontre avec d’autres jeunes agriculteurs.

 �Un accompagnement de l’AFOCG ( Association de formation collective  
à la gestion) : réalisation du plan économique en vu de la demande de DJA.

 �Une diversité de formations en complément : 
– Transformation fromagère au CFPPA du Pradel (Ardèche) 
– Soins naturels aux animaux au CFPPA de Die (Drôme).

 �Un accompagnement par des éleveurs : stage sur la ferme du Grand Veymont, 
chez Gilles et Anne-Laure Apeloig, à Gresse-en-Vercors.

L’ADDEAR organise des formations courtes pour 
partager et apprendre de nouveaux savoir-faire 
afin de mûrir les pratiques paysannes et de gagner 
en autonomie. Parmi les thématiques abordées : 
autonomie alimentaire des élevages, pratiques 
alternatives, semences potagères, gestion du temps…
L’ADDEAR a également vocation à tisser des réseaux 
paysans de partage, de solidarité, d’entraide et de 
mutualisation. À cette fin, elle organise des temps 
d’échanges, des visites de fermes…
De plus, l’ADDEAR 38 anime depuis 2020 un GIEE 
(Groupement d’intérêt économique et écologique) 
autour du développement de l’autonomie de systèmes 
d’élevage pâturant en moyenne montagne. Le groupe 
est constitué d’une vingtaine d’éleveurs présents sur 
les différents massifs du département.

MARIE DE PONTE

SAINT-MARTIN-DE-LA-CLUZE

Les terres
27 hectares, dont 12 en prairies, 3 en terres labourables,  

12 en bois et talus. Beaucoup de pentes.


